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Presentacio de la unitat
CAPITOL 1
-

1.1 Salutacio del Director del Departament

En nom meu i en el de totes les persones que formen part del Departament d'Enginyeria Quimica et dono
la benvinguda.

Per facilitar la teva integracio al departament posem al teu abast aquest manual, una eina que facilitara la
teva adaptacio i et permetra estar informat de tots els serveis i les prestacions que t'oferim. Tot i aixi, i tenint
en compte la rapidesa amb la que es produeixen els canvis actualment, et remeto a la nostra pagina web
(http://www.eq.upc.edu) per disposar d'una informacié més actualitzada.

Espero que I'estada entre nosaltres et resulti agradable i que et trobis comode per poder desenvolupar la
teva tasca.

Cordialment
Joan de Pablo Ribas
Director del Departament d'Enginyeria Quimica

1.2 Presentacié del Departament

El Departament d'Enginyeria Quimica va ser creat formalment en 1988, com a resultat de la Llei de Reforma
Universitaria, unint diversos grups que tenien una llarga historia en el mateix camp. Actualment comprén
uns 117 professors i investigadors, 80 doctorands i 20 persones d'administracio i serveis.

El Departament esta estructurat en tres seccions geografiques: Barcelona, Terrassa i Vilanova i la Geltru.
La Seu del Departament es localitza a Barcelona.

Imparteix docencia en un total de 13 titulacions de 1r i 2n cicle repartint la seva activitat en 9 centres de les
arees geografiques de Barcelona, Terrassa, Vilanova i la Geltra i Igualada.

Pel que fa a la docéncia de 3r cicle, és I'organitzador de 2 programes de doctorats amb Mencié de Qualitat
i participa en 2 més de caire interdepartamental. El nostre departament coordina des del curs 2007-2008
dos Masters Universitaris, un d'ells interuniveristari, i participa en 4 Masters Universitaris més.

Efectua també recerca en diversos dominis de I'enginyeria quimica, la quimica i el medi ambient, aixi com
estudis i treballs per a la industria i I'Administracio.

La recerca del Departament es divideix en 11 grups:

e AMPC
L'objectiu del grup és I'estudi de material d'interés historic, arqueologic, artistic i de patrimoni cultural,
utilitzant técniques d'analisi quimica i grans equips cientifics.

e CEPIMA
Aquest Centre desenvolupa la seva tasca de R+D integrant els ambits del estudi, simulacié i optimitzacio
de processos quimics i de la sostenibilitat.
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CERTEC
Desenvolupa la seva activitat en I'ambit de la recerca i la formacioé en els diversos camps del risc
tecnologic i de l'impacte ambiental.

FLUIDS
Grup de recerca interdepartamental, fusié dels grups de Reactors Quimics (Dept d 'Enginyeria Quimica,
ETSEIB) i Enginyeria de Fluids (Dpt de Mecanica de Fluids, ETSEIB)

GBMI
El grup desenvolupa la seva activitat en I'ambit de I'estudi de molécules bioldgiques, especialment en
el camp de les proteines amb aplicacions biomédiques i biotecnologiques.

IMEM
Centra la seva activitat investigadora i de transferéncia de tecnologia en el desenvolupament de nous
materials polimers i en I'ambit de la modelitzacié molecular.

MACROM
Desenvolupa la seva activitat en I'ambit del coneixement de I'estructura tridimensional de les molécules.

POL
Les activitats d'aquest grup es centren en el desenvolupament de materials amb propietats técniques
avangades, per a la seva utilitzacié en noves aplicacions.

POLQUITEX
Desenvolupa la seva activitat en I'ambit de I'estudi de micro i macrocaracteritzacié de materials
polimérics i de sistemes quimics que tenen alguna relacié amb la industria textil i/o quimica.

PSEP
Desenvolupa la seva activitat en I'ambit de la sintesi i I'estudi de propietats de nous polimers,
majoritariament materials biodegradables.

SETRI
L'activitat d'aquest grup pren com a eixos el desenvolupament de processos de separacio, el
desenvolupament i validacié de métodes analitics, i I' estudi de la caracteritzacid i tractament de residus.

Altres ens de recerca i transferencia:

CRDTAR
Desenvolupa la seva activitat dintre les arees d'expertesa de la gestié de residus i la optimitzacié de
processos.

CRESCA
Desenvolupa la seva activitat tant en la recerca basica i aplicada com en la formacié especialitzada en
el camp de la seguretat i control alimentari.

LCMA
Desenvolupa la seva activitat en el camp del medi ambient atmosféric amb el disseny de metodologies.




1.3  Com obtenir informacié del Departament

Ala nostra pagina web , http:www.eq.upc.edu/ , trobaras tota la informaci6 que necessites: adreces, teléfons,
programes de doctorat i altres programes de tercer cicle, grups de recerca. També podras accedir a altres
webs d'interes.]

Tots els membres del Departament tenen el dret i el deure d'accedir a la intranet del Departament. Per
accedir-hi has de sol-licitar I'alta al personal informatic del Departament. A la intranet trobaras informacio
addicional que pot ser del teu interés. Per demanar que se't doni d'alta a la intranet envia un missatge a si.eq
upc.edu

1.4 Funcions del Departament

El reglament del Departament d'Enginyeria Quimica va ser aprovat el 31/03/2005 pel Consell de Govern de
la UPC. Es la norma interna que regula I'organitzacié i el funcionament del Departament.

Aquest reglament es pot consultar a la intranet del Departament (secretaria, acords, actes, memories i
normativa, Reglament de EQ).

Les funcions del Departament, segons defineix el seu reglament, son:

®  Coordinar la docéncia impartida pel personal docent i investigador del Departament.

* Participar en els processos d'avaluacid académica de l'estudiantat en els centres docents que
correspongui, d'acord amb les directrius d'aquests centres.

* Fomentar la recerca del seu personal docent i investigador.

* Participar en el govern i en la gestié de la Universitat.

* Participar en el procés de seleccio, formacié, avaluacid, promocié i revocacié del personal adscrit al
Departament.

®  Organitzar i fer cursos dirigits a I'obtencio de titols o diplomes académics i a la formacié continuada.

* Organitzar activitats de formacio al llarg de la vida i d'extensio universitaria, i participar-hi.

* Contractar amb entitats publiques o privades, o amb persones fisiques, la realitzacié de treballs i/o
assessorament de caracter cientific i técnic.

* Totesles altres funcions orientades al compliment adequat de les seves finalitats o les que els atribueixin
la legislacié vigent i els Estatuts i Reglaments de la Universitat.

1.5 Membres del Departament

Sén membres del Departament:

* El personal docent i investigador que hi esta adscrit.

* El personal d'administracié i serveis que hi esta adscrit.

® Els estudiants de doctorat que tenen una persona del Departament encarregada de la seva tutoria
academica.

Pot a més, col-laborar temporalment en el departament altre personal amb funcions especifiques, sense
que se'l consideri membre del departament.




1.6  Organs de Govern i de Representacié

El Departament té els drgans de govern i representacio segients:
Organs col-legiats:
1. El Consell:

* El cap d’administracio del departament
* Una representacio dels estudiants de 1r i 2n cicle amb un minim d’un estudiant per centre
* Membres del departament, escollits proporcionalment, dels segiients col-lectius:
* Professors associats i ajudants
* Investigadors
* Personal d'administracio i serveis
® Becaris graduats del departament

N

. La Junta:

®  El director del departamentText

* El secretari del departament

* Els caps de les seccions

®*  Un representant del PAS

* Un representant electiu addicional per cada 20 o fraccié del personal académic que tingui cada seccio
al Consell

* El cap d’administracio sense vot

Organs personals:

e  El Director

* El Secretari

* El Subdirector

* Els Caps de seccid

La relacié de carrecs i persones que els ocupen els podem trobar a través de I'enllag seglient: htip:/
www.eq.upc.edu
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Dedicacié académica
CAPITOL 2
-

El personal docent i investigador (PDI) de la Universitat, especialment si esta a temps complet, ha de fer
docéncia i recerca. Segons el tipus de contracte i les capacitats de cadascu, el percentatge d'una i altra
activitat poden variar.

Dins el concepte genéric de recerca s'hi inclou tant la recerca més pura (que normalment es tradueix en
articles) com la transferéncia de resultats d'aquesta recerca (que normalment es tradueix en convenis,
patents i similars).

Algunes persones, segons les seves possibilitats i interessos, poden fer també activitats d'extensio
universitaria i de direccio i coordinacio.

D'altra banda, també s'ha de tenir present que, al llarg de la carrera acadeémica de cada persona, els seus
interessos i possibilitats de dedicar-se a cada una de les activitats que s'han llistat poden anar variant en
funcié del tipus de contracte, la situacié personal, etc.

21 El reconeixement de l'activitat académica

Dins del desig de valorar totes les activitats académiques realitzades pel PDI la Universitat ha desenvolupat
un sistema d'indicadors. Aquest sistema inclou uns punts per a cada tipus d'activitat:

* PAD Activitat docent

* PAR Activitat de recerca

* PATT Activitat de transferéncia de resultats de la recerca
* PEU Activitat d'extensioé universitaria

* PDIiC Activitat de direcci6 i coordinacio

Per tal que les activitats puguin ser valorades, cal que la Universitat tingui constancia de la seva realitzacio.
Hi ha activitats de les que la Universitat ja disposa de dades (per exemple moltes de les activitats docents)
perd altres han de ser comunicades per l'interessat (posa't en contacte amb els serveis administratius de la
teva unitat). Moltes d'aquestes activitats potser també seran interessants de recollir per la unitat, ja que poden
intervenir en la memoria de la mateixa, en el component comu de la planificacié estrategica, etc.

La informacié sobre tot el sistema de punts pots trobar-la a www.upc.edu/monografics/3/index.htm i a la
intranet de personal dins I'apartat d'informacié general>El PDI de la UPC>Dedicacio del PDI.
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Formacié del PDI
CAPITOL 3
-

La formacio al llarg de la vida laboral és una necessitat per a qualsevol treballador. En el cas del personal
docent i investigador aquesta formacio té multiples vessants, ja que cal tenir en consideracio els diferents
tipus d'activitats que es desenvolupen a la Universitat: docéncia, recerca i transferéncia de resultats de la
recerca, direccio i coordinacio i extensié universitaria.

Per a cada una d'aquestes activitats es necessita periddicament una posta al dia tant en continguts com en
instruments.

Pel que fa a continguts relacionats amb I'ambit de coneixement, la formacié prové normalment de la propia
unitat i d'associacions professionals, mentre que pel que fa a eines generals i altres continguts, I'|CE ofereix
un ampli ventall de formacié.

3.1 Formacio procedent del Departament i de I'ambit de coneixement

Actualment tenir el doctorat és quasi imprescindible per a ser professor o professora a temps complet. Si no
el tens i no I'has comengat, convé que t'informis en les teves unitats d'adscripcié de les possibilitats que hi
ha de fer el doctorat en temes vinculats al teu ambit de coneixement.

Pel que fa a formacié especifica en l'area (o arees) d'expertesa o ambit de coneixement, convé també que
t'informis a les unitats sobre les possibilitats de formacio; tant de les ofertes des de la propia unitat com de
les que organitzen els col-legis professionals, associacions professionals i empreses del sector. En el cas
d'ofertes formatives externes, convé tenir present que la Universitat, a través de I'lCE (www-ice.upc.edu),
pot ajudar a finangar part del cost de la formacié (www-ice.upc.edu/coneixement.htm).

3.2 Oferta formativa de I'Institut de Ciéncies de I'Educacioé

El consell de govern de la UPC, en la reunié del 22 de juliol de 2005, va aprovar la realitzacié d'un pla de
formacié del PDI de la UPC pensat per contribuir a la millora de la seva activitat académica, el qual ha de
coordinar totes les accions formatives adrecades al PDI, impulsar la seva generalitzacié i integrar-les en un
marc comu d'actuacié www.upc.edu/bupc (butlleti num.79).

El pla de formacio6 del PDI té tres grans blocs:

*  Programa d'acollida www-ice.upc.edu/acollida.htm
El seu objectiu és presentar al PDI de nou ingrés la UPC com a organitzacio, a més d'oferir un conjunt
d'informacions vinculades al desenvolupament de la seva activitat acadéemica.

*  Programa de formacié inicial (ProFl) www-ice.upc.edu/profi/introduccio.htm
Creat amb I'objectiu d'oferir al professorat de recent incorporacié una formacié pedagogica basica,
eminentment practica, que faciliti 'adquisicié de competéncies sobre les que fonamentar la seva funcio
docent.
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*  Formaci6 continuada
L'activitat academica de la UPC s'insereix en el marc de I'Espai Europeu d'Ensenyament Superior
(EEES) i de I'Espai Europeu de Recerca (EER) i comprén la docéncia, l'estudi, la recerca, la
transferéncia dels resultats de recerca i I'extensié universitaria i les activitats de direccio i de coordinacio.
Per aquest motiu, a més de I'adjudicacié d'ajuts per a la formacié en el propi ambit de coneixement
www-ice.upc.edu/coneixement.htm i per a la realitzacié d'activitats per a I'adquisicié de competéncies
de tipus funcional de suport a I'activitat académica www-ice.upc.edu/instrumental.htm, es preveu:

* Formacio6 per a la docéncia
Basicament sén activitats adrecades a capacitar al professorat per a l'adaptacié de les
assignatures i de la docéncia als requisits de I'EEES, pero també inclou tallers per a I'adquisicio
de competéncies transversals.

* Formacio per a larecerca i la transferéncia dels resultats de recerca
Es concreta en activitats formatives sobre métodes, técniques i eines de recerca, (métodes i eines
de cerca documental, disseny i execucié de projectes, etc.)

*  Formacio per a I'extensio universitaria
En aquest ambit I'ICE col-labora amb altres unitats de la UPC en I'organitzacié d'activitats que
contribueixen a transmetre les implicacions socials de la técnica i la ciéncia.

* Formacio per a la direccié i coordinacio
S'ofereix formacio sobre aspectes basics necessaris per dirigir o formar part d'un equip directiu i
per assumir un organ de govern unipersonal (programa d'habilitats directives).

En l'apartat d'oferta formativa de la web de I'CE (www-ice.upc.edu/oferta.asp?id=d) es poden consultar les
activitats organitzades en cada moment dins de cadascun dels ambits.

En aquest context, I'Institut de Ciéncies de I'Educacié (ICE) (www-ice.upc.edu) es constitueix en el canal
unic d'atencié i gestié de les necessitats especifiques de formacid de les unitats basiques i del PDI.
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Relacions laborals
CAPITOL 4
-

41 Adscripcié organica i adscripcié funcional

El personal docent i investigador (PDI) pot tenir diverses unitats d'adscripcié. La unitat d'adscripcié organica
és la unitat principal. Les altres unitats on desenvolupa la seva activitat sén les d'adscripcié funcional. La
majoria del PDI esta adscrit organicament a un departament i funcionalment a un centre docent (o, a vegades,
a dos o tres) i/o a un institut universitari de recerca o a un centre docent. Hi ha també PDI que esta adscrit
organicament a un institut universitari de recerca. L'adscripcié organica a un centre també és possible encara
que n'hi ha pocs casos.

Podeu consultar la normativa a la intranet de personal dins de I'apartat informacio general>El PDI a la UPC.

4.2 La intranet de personal

Laintranet de personal és un espai reservat al personal docent i investigador (PDI) i personal d'administracio
i serveis (PAS) de la UPC, en el qual trobareu tota la informacio relativa als diferents processos de personal.
A través de la intranet podreu realitzar per via electronica part de les gestions administratives aixi com tenir
accés al propi expedient personal i laboral.

Per entrar-hi necessitareu un nom d'usuari i una contrasenya que son els mateixos per a totes les intranets
que depenen dels serveis generals de la Universitat, perd que poden ser diferents dels que necessiteu per
a entrar a les intranets de les unitats.

Per obtenir el nom d'usuari i la contrasenya heu d'anar a la pagina http://intranet.upc.es, buscar I'enllag
"Registre d'accés i canvi de contrasenya" i emplenar un formulari.

El cami per accedir a la intranet és: web UPC>PDI i PAS>Treballar a la UPC>Accés a la intranet. Podeu
consultar la seva estructura a I'annex 1.

4.3  Figures del PDI

Figures a temps complet

ABANS DE DOCTORAR-SE Via laboral Via funcionarial

Categoria inicial amb contracte temporal Ajudant

Segona categoria amb contracte indefinit Col-laborador* Titular d'Escola Universitaria*
DESPRES DE DOCTORAR-SE Via laboral Via funcionarial

Categoria inicial amb contracte temporal Lector

Titular d'Universitat
Primera categoria amb contracte indefinit Agregat

Catedratic d'Escola Universitaria®

Segona categoria amb contracte indefinit Catedratic contractat |Catedratic d'Universitat
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Figura a temps parcial

Via laboral

Categoria amb contracte temporal Associat

* La Llei Organica 4/2007, de 12 d'abril de Modificacié de la LOU (LOMLOU), declara a extingir les categories
de TEU, CEU i Col-laborador.

El professorat TEU (préevia acreditacio) i CEU que aixi ho solliciti podra passar a TU. En cas contrari, seran
figures a extingir.

4.4  Marc legislatiu

El gener de 2002 I'entrada en vigor de la LOU (Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades)
vainiciar un intens procés de canvis normatius deguts al desplegament de la mateixa llei a tres nivells: estatal,
autonomic i universitari. Aquests canvis normatius, en el cas de la UPC, es van materialitzar amb I'aprovacio
a l'any 2003 d'uns nous Estatuts.

Pel que fa als canvis en el professorat funcionari, I'agost de 2002 va entrar en vigor el Decret d'Habilitacié
(RD 774/2002) modificant-se a I'abril de 2005 pel Reial Decret 338/2005.

En el cas de Catalunya, el Parlament va aprovar, el 12 de febrer de 2003, la LUC (Llei 1/2003, de 19 de
febrer, d'universitats de Catalunya).

A finals d'octubre de 2005, la Ministra d'Educacié i Ciéncia va presentar I'esborrany de la Llei Organica de
Modificacié de la LOU.

Finalment, el 13 d'abril de 2007 es publica al BOE, la Llei Organica 4/2007, de 12 de abiril, per la qual es
modifica la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats.

Trobareu la LOMLOU, LUC i els estatuts de la UPC a la pagina principal de la UPC dins d'Informacié sobre
la UPC>legislacio i normatives>Estatuts i normativa general de referéncia.

4.5 Drets i deures de personal

Son drets de tots els membres de la comunitat universitaria els seglients:

* Participar, per mitja dels 6rgans de representacid, en el govern i en la gestid de la Universitat.

* Fer arribar iniciatives, aspiracions, opinions i queixes als organs de govern i al sindic de greuges o la
sindica de greuges de la Universitat.

* Serinformats dels acords dels organs de govern que els afecten.

® Crear associacions dins la UPC i adherir-s'hi, sempre que no contravinguin els Estatuts ni I'ordenament
legal vigent, per al foment i la realitzacid d'activitats solidaries, d'extensié cultural, esportives, de lleure
o altres d'analogues o per defensar els seus interessos académics, professionals o laborals.

* Rebre el reconeixement com a autors de les obres que realitzen.

e Utilitzar les instal-lacions i els serveis comunitaris, segons la normativa que estableix el Consell de
Govern.

® Coneixer les questions que afecten la vida universitaria.




Tot els membres de la comunitat universitaria tenen el deure de:

®*  Complir les obligacions académiques, administratives i laborals.

®*  Complir els Estatuts de la UPC i els reglaments que els desenvolupen.

®* Respectar els membres de la comunitat universitaria.

* Respectar el patrimoni i les instal-lacions de la Universitat, aixi com les dades i les informacions de tot
tipus que aquesta custodia, sigui quin sigui el suport en qué estiguin enregistrades, i no fer-ne un us
indegut.

4.6 Régim de dedicacid, jornada de treball, vacances i permisos

La dedicacio a temps complet (37,5 hores setmanals) és la normal del personal docent i investigador de la
UPC, amb I'excepcio del professorat associat, que només pot tenir dedicacié a temps parcial.

La dedicacié a temps complet només pot ésser compatible amb la realitzacié dels treballs cientifics, técnics
o artistics (vegeu la intranet de personal dins de I'apartat, Informacié general>situacions administratives i
regim d'incompatibilitats>compatibilitat PDI).

La distribucio de la dedicaci6 del personal docent i investigador entre les diverses funcions que li pertoquen
es fa mitjangant I'encarrec académic personalitzat.

El periode de vacances d'estiu és de 31 dies naturals seguits. Es podran realitzar entre els mesos de juliol
i agost sempre i quan es realitzin fora del periode lectiu i les necessitats ho permetin. S'ha de tenir en compte
pero, que durant el mes de juliol hi ha forga activitat atés que es duen a terme molts processos d'avaluacio
de l'estudiantat i de programacio del curs seguent.

Les llicencies i permisos que corresponen al PDI podeu consultar-les a la intranet de personal dins de I'apartat
informacié general>Situacions administratives i régim d'incompatibilitat.

4.7 Retribucions del PDI

El régim retributiu del PDI contractat es determinat pel Govern de la Generalitat i el del PDI funcionari es
determinat pel Govern de I'Estat.

EI PDI és retribuit per diferents conceptes: sou base, pagues extraordinaries i diversos complements. Podeu
trobar les taules retributives a la intranet de personal>Informaci6 general>Sistema retributiu i ajuts economics

4.8 Avaluacio del PDI contractat temporal, als efectes de continuitat del contractes

D'acord amb els Estatuts de la UPC, les figures de PDI contractat temporal (ajudants/es, professorat lector,
professorat col-laborador i professorat associat) estan sotmeses a avaluacioé prévia a la renovacié de
contractes.

Podeu consultar els objectiu i criteris de I'avaluacié, els elements a considerar a 'avaluacié i el procediment
d'avaluacié aixi com el calendari i periodes d'avaluacié a la intranet de personal dins de I'apartat informacio
general>El PDI a la UPC>Avaluaci6 del PDI.




4.9 Els programes de la UPC per a la carrera académica del PDI

Ala UPC, la carrera academica del PDI a temps complet es recolza en dos programes:

* Programa d'estabilitzacio
* Programa de promocio

Podeu consultar més informacié sobre aquests programes a la intranet de personal>Informacié general>El
PDI a la UPC i també al monografic UPC num. 4 a I'adrega www.upc.edu/monografics/

410 Mobilitat del PDI

La mobilitat externa i les llicéncies sabatiques del PDI pretenen ser un mecanisme que l'incentivi i I'ajudi a
fer estades a Universitats i Centres de Recerca fora de Catalunya, com a eina perque el personal surti de la
nostra universitat, conegui altres realitats, actualitzi i perfeccioni els seus coneixements, estableixi vincles
de col-laboracié amb professors i investigadors d'altres universitats i centres de recerca, etc...

La UPC posa en marxa dues convocatories anuals d'ajut a la mobilitat externa del PDI adregades a tot el
PDI a temps complet que hagi mantingut una relacioé laboral amb la UPC amb una antiguitat minima de dos
anys i una convocatoria anual de llicéncies sabatiques

Podeu trobar més informacié sobre aquestes convocatories a la intranet de personal dins de I'apartat
d'informacié general>situacions administratives.

411 Organs de representacié sindical

El personal al servei de la Universitat exerceix la seva representacid, en matéria laboral i sindical, per mitja
dels organs de representacié sindical.

A la UPC hi ha quatre drgans de representacié sindical:

* La Junta de Personal Docent i Investigador (JPDIF) representa al PDI de cossos docents
universitaris.

* El Comité de Personal Docent i Investigador (CEPDIL) representa al PDI amb vinculacié laboral.

* La Junta de Personal d'Administracié i Serveis (JPASF) representa al PAS amb un nomenament
de funcionari.

* El Comité de Personal d'Administracié i Serveis (CEPASL) representa al PAS amb vinculacié
laboral.

Podeu contactar amb els diferents drgans de representacié sindical mitjangant el teléfon 934017146.

Podeu trobar les webs i adreces de contacte a la intranet de personal, dins de l'apartat Informacié
General>Relacions Laborals
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Estructura de la UPC
CAPITOL 5
@

L'estructura de la Universitat i el seu sistema de govern estan definits a la Llei Organica d'Universitats, a la
Llei d'Universitats de Catalunya i als Estatuts de la UPC. Podeu trobar més informacié a la web UPC>la
UPC>estructura de la UPC.

La UPC té una important preséncia a les comarques de Barcelona a través dels seus campus de Barcelona,
Castelldefels, Terrassa, Manresa, Vilanova i la Geltrd i Sant Cugat del Vallés. Vegeu la web UPC>la UPC>
organitzacio territorial.

La Universitat s'organitza en:

* Unitats basiques, que son les responsables directes de dur a terme l'activitat académica de la
Universitat (centres docents, departaments, instituts universitaris de recerca, etc.).

* Unitats funcionals, que son les responsables de donar suport a I'activitat académica, de gestié o de
servei a la comunitat universitaria o a altres unitats (Servei de Biblioteques i Documentacio, Servei de
Llengles i Terminologia, Servei d'Activitats Socials, Servei de Personal, Servei d'Economia, etc.)

Podeu trobar informacié sobre magnituds, dades estadistiques, pressupost, ... a la web UPC>la
UPC>presentacié>la UPC en xifres.

16 Manual d'acollida del PDI



Organs de Govern
CAPITOL 6
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6.1 Organs de Govern de la UPC

El govern de la Universitat recau en:

Organs unipersonals:

* El rector o la rectora assistit pels vicerectors i vicerectores
* El secretari general o la secretaria general

* Laoelgerent

Organs col-legiats:

* El Consell de Govern estableix les linies estratégiques i programatiques de la Universitat.
¢ El Claustre Universitari és I'6rgan maxim de representacié de la comunitat universitaria.

El Consell Social, format per representants de la Universitat i de diferents institucions i sectors socials,
manté la vinculacio de la Universitat amb la societat i el Sindic de Greuges vetlla pel respecte dels drets
dels membres de la Universitat en I'ambit de la UPC.

Podeu trobar més informacié a la web de la UPC>la UPC>govern i representacio.

6.2 Organs de Govern dels centres docents

Els érgans de govern d'un centre docent sén, com a minim, aquests:

La Junta és I'drgan de govern i de maxima representacio dels centres docents, on estan representats tots
els collectius que formen part del Centre (personal docent i investigador, personal d'administracié i serveis
i estudiants i estudiantes).

La Comissié Permanent és I'drgan executiu i de representacié permanent dels Centres.

El dega o la degana o el director o la directora, assistit pel secretari o la secretaria i pels sotsdirectors i
sotsdirectores o els vicedegans i vicedeganes, exerceix la representacié del centre i les funcions de direccié
i de gestio ordinaria.

6.3 Organs de Govern dels departaments i instituts

Els organs de govern d'un departament o institut sén, com a minim, aquests:

El Consell és I'drgan de govern i de maxima representacid, on estan representats tots els col-lectius que en
formen part (personal docent i investigador, personal d'administracio i serveis i estudiants i estudiantes).

La Junta és I'érgan col-legiat permanent del Consell.




El director o la directora assistit pels sotsdirectors i les sotsdirectores, i el secretari o la secretaria, exerceix
la representacio i les funcions de direccid i gestié ordinaries.

Per tal de tenir un coneixement més ampli sobre I'estructura i els organs de govern de la UPC, es poden
consultar els Estatuts www/catala/la-upc/govern/normatives/normativa_gral.htm, aixi com els reglaments de
les unitats basiques on s'esta adscrit organicament i funcionalment www/catala/la-upc/govern/normatives/
normativa_upc.htm#UB .
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Informacions de caire practic
CAPITOL 7
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Generals de la UPC

Correu electronic. A la Universitat es poden tenir, basicament, dues classes de correu electronic.

El correu general de la Universitat és normalment nom.cognom@upc.edu i és gestionat per UPCnet.
L'alta d'aquest correu I'han de gestionar des de la unitat d'adscripcié organica. Podeu consultar-lo amb
un navegador web o amb un programa de gestio de correu. També, si ho preferiu, podeu redireccionar-
lo a una altra adrega de correu. Per a més informacié: www.upcnet.es/

El correu propi de cada unitat, en el cas que la unitat en disposi, acostuma a tenir un format del tipus
usuari@xxx.upc.edu on xxx son les sigles de la unitat corresponent. Segons quina sigui la unitat, les
funcionalitats d'aquest correu i I'organisme que el gestiona sén diferents i ha de ser la propia unitat qui
us n'informi.

Si teniu les dues opcions, podeu triar-ne una o l'altra o totes dues. Si esteu donats d'alta a les dues
adreces de correu, penseu que podreu rebre missatges indistintament a totes dues, ja que en segons
quins llistats i bases de dades hi sortira una o I'altra. En aquests casos és recomanable direccionar una
sobre l'altra i aixi només cal consultar-ne una.

Com accedir a les intranets de la UPC. Tal com s'ha indicat al punt 4.2, per a obtenir un nom d'usuari
i una contrasenya has d'anar a la pagina, http://intranet.upc.edu i buscar I'enlla¢ "Registre d'accés i
canvi de contrasenya" i omplir un formulari.

El Centre d'Atencié TIC (ATIC) S'encarrega de recollir i resoldre totes les incidencies i consultes que
els usuaris tenen en I'Us dels serveis TIC administrats per UPCnet. Podeu trobar més informacio a
l'adrega http://web.upcnet.es..

Carnet UPC. El Carnet acredita com a membre del PDI i ofereix tota una série de serveis, com ara
I'accés als edificis i parking, I'accés a la biblioteca, i el préstec de llibres, entre d'altres. Des del Servei
de Personal, el dia de I'acollida i signatura de contracte, es tramita a I'UNIVERS la peticié del carnet.
Podeu trobar més informacié a I'adrega. www.univers.upc.edu/comunitatupc/carnetupc

Instruccions d'us del telefon. Podeu demanar-les a la persona de contacte a la vostra unitat.

Servei de Biblioteques i Documentacio (SBD). El seu objectiu principal és satisfer les necessitats
puntuals, presencials i virtuals, d'informacio técnica i cientifica, d'aprenentatge, de recerca i de formacié
continuada. Podeu trobar més informacié a I'adrega bibliotecnica.upc.edu. Per rebre més informacié

sobre serveis especials per al PDI (obtencié de documents, convocatories d'adquisicio de llibres i
revistes, UPCommons, La Factoria, etc...) envieu un correu a info.biblioteques@upc.edu

Servei de llegiies i Terminologia (SLT). La seva missié és donar suport lingliistic a la comunitat
universitaria per mitja d'una oferta diversificada de serveis multilingiies que doni resposta a les
necessitats de la institucio i que permeti augmentar la qualitat dels seus usos comunicatius. Podeu
trobar més informacié a I'adrega www2.upc.edu/slt
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* Serveid'Activitats Socials (UNIVERS). Servei de la UPC que contribueix a fomentar la salut, la relacio,
la creativitat i les vivéncies per a la formaci6 i el desenvolupament de les persones. Més informacié a

I'adrega www.univers.upc.edu

* Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals (SPRL). Assessora a les unitats i a les persones respecte
les seves condicions de treball, avaluant-les i proposant mesures correctores. Amb el suport de la Mutua
Intercomarcal, ofereix la vigilancia de la salut del personal de la UPC. Més informacio a l'adrega
www.upc.edu/web/prevencio/

Podeu trobar més informacié sobre els diferents serveis que ofereix directa o indirectament la Universitat a
la pagina principal de la UPC>La UPC>Serveis Universitaris>Serveis Generals

7.2 Vinculades a I'edifici (centre/campus)

Com jahem avangat, el Departament d'Enginyeria Quimica esta estructurat en tres seccions departamentals,
creades segons criteris territorials atés que imparteix docéncia a diferents Escoles o Facultats.

Secccio Barcelona (ETSEIB, EUETIB, EUETII, FNB)

L'ETSEIB, Escola Técnica Superior d'Enginyeria Industrial de Barcelona, esta situada al Campus Sud.
L'ETSEIB esta oberta de dilluns a divendres de 7.30 a 22h i dissabtes de 7.30 a 15h. Tant el PAS com el
PDI poden entrar els caps de setmana i festius o fora dels horaris habituals, sempre i quan, en el cas del
PDI, la seva adscripcioé funcional sigui a 'ETSEIB i no al Departament.

La resta del personal i el PDI en formacié que vulgui tenir accés a I'ETSEIB fora d'hores (caps de setmanes
i festius) el seu responsable haura de sol-licitar-ho per correu electronic a secretaria.eq@upc.edu, tot indicant
el nom complert de la persona i el DNI o PASSAPORT.

La FNB, Facultat de Nautica de Barcelona, situada al Pla de Palau, 18. L'FNB disposa d'aparcament per al
professorat que hi imparteix docéncia. Per sol-licitar la targeta d'accés us heu de posar en contacte amb el
Servei de Gestié Econdmica de la facultat, mitjangant el teléfon 1 79 30.

L'EUETIB, Escola Universitaria d'Enginyeria Técnica Industrial de Barcelona, esta situada al denominat
Campus d'Urgell, al carrer Comte d'Urgell, n°® 187, de Barcelona. Aquesta Escola té uns horaris d'accés que
van de dilluns a divendres de 8 a 21h. En principi, fora d'aquest horari, no es podra accedir als espais fisics
de I'Escola, encara que, en casos excepcionals, es podra demanar I'accés mitjangant una sol-licitud expressa
de la Coordinadora de la UE Quimica tramesa préviament als Serveis Generals de I'EUETIB.

L'EUETII, Escola Universitaria d'lgualada, esta a la Placa del Rei, 15, Igualada (Barcelona). Aquesta Escola
té uns horaris d'accés que van de dilluns a divendres de 8 a 22h.

Per obtenir informacié d'aquests centres podeu fer-ho a través de les seves url:

http://www.etseib.upc.edu/
http://www.fnb.upc.edu/
http://www.euetib.upc.edu/
http://www.euetii.upc.edu/
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Seccioé Terrassa (EUETIT, ETSEIAT i EUOOT)

L'EUETIT, Escola Universitaria d'Enginyeria Técnica Industrial de Terrassa, esta situada a I'edifici TR1 del
Campus de Terrassa, concretament al carrer Colom, 1.

L'ETSEIAT, Escola Técnica Superior d'Enginyeries Industrial i Aeronautica de Terrassa, esta situada a
I'edifici TR5 del Campus de Terrassa, al carrer Colom, 11.

L'EUOQT, Escola Universitaria d'Optica i Optometria de Terrassa, esta situada al edifici TR8 del Campus
de Terrassa, C/ Violinista Vellsola, 37.

Podeu accedir a les Escoles del Campus de Terrassa de dilluns a divendres de 8 a 22h i els dissabtes de 8
a 14h. Per accedir a les escoles fora d'aquests horaris haureu de comprovar que esteu inclosos a les llistes
de personal de les escoles i si és aixi i necessiteu accedir als espais fora dels horaris habituals (nits, dissabtes
a la tarda, diumenges i festius) podreu fer-ho presentant-vos a I'entrada de I'escola (amb el carnet que us
acrediti com a personal UPC)a les hores en punt amb un marge de 10 minuts amunt o avall.

El Campus de Terrassa disposa d'un espai d'aparcament en el que s'ha habilitat una zona especifica pel
PDI-PAS. Per accedir-hi haureu d'omplir una fitxa que us podran facilitar a la recepcio de I'Edifici Campus o
be podeu enviar un mail sol-licitant I'esmentada fitxa a serveiscampus@ct.upc.edu. Aixi mateix heu de saber
qgue podeu posar-vos en contacte amb Serveis de Campus per a resoldre qualsevol incidéncia relacionada
amb serveis (neteja, parquing, vigilancia, ... ).

Per obtenir informacié d'aquest centre podeu fer-ho a través de I'url:

http://euetit-ct.upc.edu/
http://www.etseiat.upc.edu/

http://www.euoot.upc.es

Seccié Vilanova (EPSEVG)

L'EPSEVG, Escola Politécnica Superior d'Enginyeria de Vilanova i la Geltru, esta situada a I'Avinguda Victor
Balaguer, s/n de Vilanova i la Geltry; just davant de l'estacié del tren. L'escola esta oberta de dilluns a
divendres de 8 de 21h. Per accedir als espais fora dels horaris laborals establerts (nits, caps de setmana,
vacances,...) haureu de demanar previament una autoritzacié al Cap de Seccié del Departament per a que
el personal de vigilancia en tingui coneixement.

Per obtenir informacié d'aquest centre podeu fer-ho a través de I'url:

http://www.epsevg.upc.edu/

7.3 Dispensaris Médics de la UPC als diferents Campus

La UPC té concertada la Vigilancia i Promocio6 de la Salut del seu personal amb una Societat de Prevencio,
segons RD 39/1997.

A partirde I'1 dejuliol, i com a resultat d'un concurs public, aquesta Societat de Prevencioé canvia de Serviprein
Societat de Prevenci6 a Societat de Prevencié ASEPEYO.
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Es per aquest motiu que els locals de Vigilancia i Promoci6 de la Salut de la UPC romandran fora de servei
fins que SP ASEPEYO hi incorpori el seu material médic i sanitari. Aquest procés es realitzara en la major
brevetat possible per tal de reiniciar les revisions mediques periddiques. Aquesta data no sera més enlla del
mes de setembre.

Per obtenir més informacio podeu accedir a: https://www.upc.edu/prevencio/medicina_treball/vigilancia-de-

la-salut/canvi-en-la-gestio-del-servei-de-vigilancia-de-la-salut _després d'haver introduit el vostre nom

d'usuari i contrasenya.
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La intranet de personal
ANNEX A
-

A.1  Objectiu de la intranet

Millorar la prestacio de serveis en matéria de personal

* Diversificant els canals de comunicacio
* Millorant la qualitat de la informacio

¢ Simplificant els tramits

® Integrar la informacio6 de personal

*  Automatitzant els processos

Laintranet organitza la informacié pensant en l'usuari, prescindint de quin és el servei o la unitat que gestiona
cadascun dels processos.

A.2 Prestacions de la intranet

* Permetre a l'usuari la realitzacio per via electronica d'una part de les gestions administratives.

* La consulta d'informacio laboral i personal propia

® Laorganitzacio de la informacié de personal en forma de processos i la seva classificacié per matéries.
* Posa a disposici6 dels responsables aplicacions de consulta i gestié del seu personal

A.3 Accés a laintranet

Pagina principal de la UPC: www.upc.edu > Portal PDI i PAS > Treballar a la UPC > Accés a la intranet

A.4 Estructura de la intranet

La intranet de personal esta organitzada en quatre apartats:

* Inici. Apartat on s'anuncien les novetats de personal

* Informacié general. S'hi troba la informacié referida a cadascun dels processos que afecten al
personal, classificada per mateéries:

ElI PDI a la UPC

Sistema retributiu i ajuts econdmics
Situacions administratives
Relacions laborals

Seguretat Social i Muface

ok 0N~

®* Racé personal. Dins d'aquest espai personal podem consultar i modificar dades de I'expedient personal
de forma telematica, enviar peticions al Servei de Personal, obtenir certificats com ara I'ajut de matricula,
el rebut de la ndmina, el certificat de retencions a compte de I'lRPF, complimentar la propia desiderata
i consultar les del departament i consultar els indicadors sobre l'activitat docent, de recerca i les
enquestes dels estudiants.
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* Racé del gestor. Espai de que disposen els responsables de les unitats per poder consultar i fer
gestions telematiques relatives al seu personal.

A.5 Contacta amb el Servei de Personal

Podeu contactar amb el Servei de Personal mitjangant I'adrega servei.personal@upc.edu o el teléefon 10880.
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